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1. Minimalni standard znanja pri predmetu oziroma strokovnem modulu



SKLOP 1

Uvod v psihologijo

Opredeli pojem psihologije.

Razume pojave:

- DuSevni pojavi

- Obna$anje

- Osebnost

Opredeli in pojasni glavne teoretiCne in praktiCne discipline.
Razume razliko med znastvenim in neznastvenim. OpiSe
znacilnosti predznanstvene psihologije in zdravorazumskega
presojanja.

SKLOP 2

Metode v psihologiji

Opredeli in razloZi metodi opazovanja (ekstraspekcija in
introspekcija).

Opredeli in razlozZi eksperiment, intervju, anketo , vpraSalnik,
sociometri¢no tehniko in psiholoski test.

Ovrednoti uporabnost posamezne metode psihologije.

SKLOP 3

Temelji dusevnega
delovanja

Razlozi zgradbo in delovanje Ziv€énega sistema.
Opredeli psihosomatske bolezni in jih nasteje.

SKLOP 4

Temeljni dejavniki
razvoja

Opredeli temeljne dejavnike duSevnega razvoja in razloZi
interakcijo med njimi.

RazloZi relativno odvisnost posameznih lastnosti in znacilnosti
od dednosti in okolja ter samodejavnosti.

SKLOP 5 | Osebnost Opredeli pojem osebnosti.
Pojasni in ponazori strukturo osebnosti.
Razlikuje in razlozi podrocja osebnostne strukture:
- Temperament
- Znacaj
- Sposobnosti
- Telesne znacilnosti
RazloZi relativno odvisnost psihi¢nih lastnosti od temeljnih
dejavnikov Razlozi pojma inteligentnost in sposobnost.
Kriticno oceni vlogo inteligentnosti v Zivljenju posameznika.
Razlozi pojem samopodobe.
RazloZi pojem razvoja.
OpiSe glavne znacilnosti razvojnih obdobij.
Opise osebnostno zrelost.
Pozna sestavine osebnostne zrelosti.
Razume relativnost pojma normalno v primerjavi z
nenormalnim.
Razlikuje duSevne motnje in pozna dejavnike, ki jih sprozajo.
Oceni pomen vzdrzevanja duSevnega zdravja.
NaSteje osebnostne lastnosti ter sposobnosti potrebne za
bodo¢i poklic.
SKLOP 6 | Zaznavanje Loci osnovne pojme:

- DraZljaj

- Cutilo

- Zaznava

- Obgutek

Razume pojav senzorne adaptacije.

Razlozi proces nastanka obCutka in zaznave Lo¢i iluzije in
halucinacije.

Razlozi, kaj povzro€a motnje zaznavanja Razlozi pojem
pozornosti.

Navede in opiSe zunanje in notranje dejavnike pozornosti
Razume vpliv razli¢nih dejavnikov (€ustva, motivacija,




misljenje) na zaznavanije.

Nasteje in pojasni nacela zaznavanja (lik in podlaga, nacelo
blizine, podobnosti, nacelo dobre smeri, nacelo simetri¢nosti,
nacelo zaprtosti, naCelo gibanja ali skupne usode).

SKLOP 7 | Uéenje Opredeli pojem ucenja.
Razlikuje in opiSe pojme:
- Navade
- Spretnosti
- Znanja
Pojasni u¢ne stile.
Opise delovanje spomina.
Razlozi pojem transfer (pozitivni, negativni).
Navede in pojasni dejavnike uspeSnega ucenja.
SKLOP 8 | Misljenje Opredeli pojem misljenje.
Razlikuje in opise vrste misljenja:
- Realisti¢no in domisljijsko
- Konkretno in abstraktno
- Induktivno in deduktivno
- Konvergentno in divergentno
OpiSe razlicne nacCine reSevanja problemov:
- Poskusi in napake
- Vpogled
- Postopna analiza
OpiSe znacilnosti ustvarjalnih oseb.
Nasteje in pojasni faze ustvarjalnega procesa.
Oceni pomen ustvarjalnega misljenja v druzbi.
SKLOP 9 | Custva Opredeli gustva.
Razlikuje dozivljanje in izrazanje Custev.
Navede in opiSe funkcije Custvovanja.
Ugotavlja znacilnosti Custev.
Razlikuje Custva glede na razli¢ne kriterije (vrednost,
aktivnost, jakost, trajanje).
Razlozi fizioloSke spremembe, ki nastanejo pri Custvovanju.
Razume pomen sprostitvenih tehnik.
Razlozi znacilnosti Custvene zrelosti in vrednosti njen pomen.
Navede Custvene motnje in jih opiSe.
SKLOP 10| Motivacija Loci fizioloSke in psihosocialne motive.
OpiSe razliko med zavestnimi in nezavednimi motivi.
Na primerih pojasni homeostati¢no in progresivno
zadovoljevanje potreb.
RazloZi teorijo o hierarhiji motivov Abrahama Maslowa.
Razume razliko med zunanjo in notranjo motivacijo.
Razlozi osnovna pojma frustracija in konflikt RazloZi osnovna
pojma stres in duSevna kriza.
NasSteje stresorje in simptome stresa.
Loci med konstruktivnim in nekonstruktivnim odzivanjem na
frustracije, konflikte in duSevne obremenitve ter jih opise
Pozna pojme frustracijska toleranca in osebnostna ¢vrstost.
Prepozna osnovne obrambne mehanizme (zanikanje,
potlaCevanje, projekcijo, kompenzacijo, nadkompenzacijo,
racionalizacijo, regresijo).
SKLOP 11| Medosebni odnosi | OpiSe proces socializacije.

Nasteje dejavnike socializacije.

Opise vrste skupin.

OpiSe vlogo druzine pri oblikovanju osebnosti.
Nasteje nekaj socialnih vlog.

OpiSe osnovne nacine vodenja.




Pojasni staliS¢a, stereotipe in predsodke in navaja primere.
Nasteje primere prosocialnega, proindividualnega in
anticosialnega vedenja.

Oceni vpliv prosocialnega, proindividualnega in
antisocialnega obna$anja na medosbne odnose.
Pojasni razliko med sporazumevanjem in komunikacijo.
Navede vrste komunikacije.

Na primerih pojasni napake pri komuniciranju.

Navede dejavnike, ki vplivajo na delo in jih kratko opiSe.
NariSe in kratko pojasni krivuljo dela.

Pojasni pojem poklicna etika.

Navaja primere neetiCnega ravnanja.




2. Merilain na€ini ocenjevanja znanja med Solskim letom in pri popravnih izpitih
USTNO OCENJEVANJE

V kolikor je ucitelj z dijaki dogovorjen za napovedano ocenjevanje velja, da ima vnaprej napovedan
le en termin, e pa se ga ne udelezi, se mu zapiSe NPS in nima ve napovedanega termina
ocenjevanja.

ODLICNO (5)

Dijak podrobno pozna snov, reSuje tezje probleme in povezuje teoreti€no znanje s prakti¢nimi
izkusnjami.

PRAV DOBRO (4)

Dijak pozna snov v celoti, pregledno, pojme razume, jih razlozi. Razlaga je jasna in
samostojna. Samostojno reSuje probleme.

DOBRO (3)

Dijak delno pozna snov, samostojno resuje enostavne probleme in s pomocjo ucitelja is¢e
povezave z vsakdanjim Zivljenjem. Razumevanije je Se pomanjkljivo.

ZADOSTNO (2)

Dijak nasteje in opiSe temeljne pojme in dejstva v obsegu, ki zagotavlja uspesno nadaljnje
spremljanje pouka in nadgrajevanje osnovnega znanja. S pomocjo ulitelja reduje lazje
probleme.

Za zadostno oceno (minimalni standard znanja) naj dijak:

- OpiSe, razume in smiselno uporablja temeljne pojme s podrocja psihologije, npr. predmet
psihologije, psiholoske metode, duSevni procesi, osebnost, skupinski procesi.

- Se zaveda pomena psiholoskih spoznanj v vsakdanjem Zivljenju in prepozna njihovo
uporabnost na razliénih podrogjih.

- Razume medsebojno prepletenost dusevnih procesov in celovitost osebnosti.
- Uporabi psiholoSka spoznanja pri razumevanju sebe, drugih ljudi in procesov v skupini.
- Zmore poiskati informacije s podrocja psihologije v raznovrstnih virih.

NEZADOSTNO (1):

Prikazano znanje ne dosega minimalnega standarda.
NEOCENJEN (NOC)

Dijak ni pristopil k ocenjevanju ob dogovorjenem ocenjevanju.

V kolikor je ucCitelj z dijaki dogovorjen za napovedano ocenjevanje velja, da ima vnaprej
napovedan le en termin, e pa se ga ne udeleZi, nima ve¢ napovedanega termina ocenjevanja.



PISNO OCENJEVANJE

Meje za pretvorbo to€k v oceno

Ocena Odstotek

odl (5) 90 % — 100 %
pdb (4) 77 % — 89.5 %
db (3) 63% - 76,5%
zd (2) 50 % — 62.5 %
nzd (1) 0% — 49 %

Predvideni datumi pisnih ocenjevanj znanja za Solsko leto 2025-2026

2. oc. PSI 3.FA 3.FB 3.FC 3.L 3.KA
obdobje

10.2.2026* | 10.2.2026* | 10.2.2026* | 19.3.2026* | 7.4.2026*

3. KB 4.ZA 4.7B

6.4.2026* 5.4.2026* 6.4.2026*

*Spremenjen urnik v 2. polletju vpliva na dan in uro izvedbe ocenjevanja znanja

SEMINARSKA NALOGA oz. REFERAT, PLAKAT, PREDSTAVITEV

Kriteriji ocenjevanja zajemajo:

- uporabo literature (20% ocene),

- strukturo referata 0z. estetika plakata ali elektronske predstavitve (20% ocene),

- problemskost naloge in lastno interpretacijo ter loCevanje bistvenih od nebistvenih
informacij (20% ocene),

- pripravo gradiva — plakat, prosojnica, avdio-video material (20% ocene),
- ustreznost govorne predstavitve (20% ocene).

V kolikor je ucitelj z dijakom dogovorjen za napovedano dodatno delo velja, pa ga ne opravi, se v
easistentu zabelezi NPS.

Seminarska ali avtentiCna naloga ni obvezna, ocena je dodatna, a enakovredna ostalim ocenam.
Tematiko dijak izbere v dogovoru z ucCiteljem, slediti mora uciteljevim navodilom. Naloga mora biti
predstavljena pred razredom in dijak pridobi oceno. Referat ali avtenticno nalogo je mozno
opravljati individualno ali v paru.

Ce delata dva dijaka skupaj, morata poznati celoten obseg obravnavane tematike. Naloga
narejena z direktnimi prepisi (copy-paste) iz Wikipedije in drugih spletnih strani ter prepisi iz knjig,
ne izkazuje nobenega razumevanja izbrane tematike ter samostojnega dela dijaka in je ocenjena z
oceno nezadostno. Ocena je del zakljuéne ocene. Ce dijak pod svojim imenom odda izdelek
drugega dijaka, se izdelek oceni z oceno nezadostno.




a) DOPOLNILNI IZPIT

Dijak, ki je ob koncu pouka neocenjen, opravlja dopolnilni izpit. Dopolnilni izpit opravlja pisno
iz celotnega ocenjevalnega obdobja. Ce dijak pri dopolnilnem izpitu ni uspe$en, ga enkrat
opravlja ponovno. Ce je v drugo na dopolnilnem izpitu neuspe$en, potem pa sledi popravni
izpit.

b) POPRAVNI IN PREDMETNI IZPIT

Popravljanje negativno ocenjenega 1. ocenjevalnega obdobja se izvede pisno ali ustno.

Dijak, ki je ob koncu pouka negativno ocenjen, opravlja popravni izpit. Popravni izpit obsega
vso snov tekoCega Solskega leta skladno s katalogom znanj in letno u¢no pripravo. Popravni
izpit je pisni in traja 45 minut.

Ce dijak pri pisnem izpitu doseze 90 % tock za pozitivno oceno zadostno (2), ima moznost
ustnega dopolnjevanja, s katerim pridobi oceno zadostno (2), ¢e prikaze znanje na nivoju
minimalnih standardov.

ZAKLJUCEVANJE OCEN OB KONCU SOLSKEGA LETA

Za pozitivho ocenjen/opravljen predmet ob koncu ocenjevalnega obdobja oz. leta mora imeti
dijak vse pridobljene ocene pozitivhe oz. popravljene.

Vse pridobljene ocene enako tezo pri dolo¢anju kon&ne ocene, ki se doloCi z zaokroZzevanjem
na najblizje celo Stevilo.

Pri zaklju€evanju ocen se upoSteva aktivno in vestno delo dijaka, reden obisk pouka,
primerno vedenje in opravljanje zadolzitev pri pouku. Vse to vpliva na zaklju¢no oceno

V primeru vmesne ocene ob zakljuCku Solskega leta, ucitelj ni dolzan uposStevati aritmeti¢ne
sredine, in sicer:

- zakljuci oceno navzgor, Ce je dijak med Solskim letom pri urah in vajah aktivnho sodeloval,
izpolnjeval vse zadolzitve in dodeljene naloge;

- zakljuci oceno navzdol, ¢e je dijak med Solskim letom kazal mote&/neprijeten odnos do
ucitelja, predmeta in/ali Solskega dela ali ni izpolnjeval vseh zadolZitev in dodeljenih
nalog pri vajah;

- dadijaku dodatno ocenjevanje za dolocCitev zaklju€ne ocene in doloci rok izvedbe.

3. Roki za pisno ocenjevanje znanja pri predmetu oziroma strokovnem modulu

Vsebinski sklop Psihologija:

Prvo ocenjevalno obdobje Drugo ocenjevalno obdobje
Pisno 0 1
Ustno 1 0
Seminarska ali avtenti¢na Dijaki izberejo prostovoljno (ocena ni obvezna)
naloga

Okvirni roki ocenjevanj znanja so oktober-november, april. Ocenjevanje v prvem ocenjevalnem
obdobju je ustno in obsega sklope 1-4. V drugem ocenjevalnem obdobju dijaki pridobivajo pisno



oceno, s katero se preverjajo sklopi 5-10.

Dijake ucitelj vnaprej seznani z obsegom znanja, ki bo ocenjevano. Mozen je zamik snovi
sklopov. Roki za pisna ocenjevanja znanja po posameznih oddelkih so razvidni iz eAsistenta.

Nacrt je bil potrjen s strani aktiva druzboslovja dne 3. 12. 2025.
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